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DESTINATION MANAGEMENT POLICY



Destination Management Policy – SDS

La croissance économique et sociale de la Station Touristique de Saïdia apporte un développement
significatif à la destination de Saïdia et à la région de l'Oriental.

Cependant la SDS et Madaëf, Branche Tourisme du Groupe CDG sont également engagés dans
un travail d'additionnalité à l’émergence de territoires touristiques nationaux et de placement du
développement durable au cœur de leurs actions, tout en veillant à préserver les intérêts
économiques et financiers de leurs actionnaires, selon une logique d’amélioration continue.

La SDS, du fait de ses engagements en matière de responsabilité sociale et environnementale, assure,
aux côtés des parties prenantes, une mission de leadership dans ces domaines.

Cette démarche d’intégration des Responsabilités Sociale et Environnementale selon des standards 
internationaux tels que les objectifs de développement durable des Nations Unies, les labels Pavillon 
Bleu, Haute Qualité Environnementale, Global Sustainable Tourism Council, Green Destination, …
ambitionne le développement d’une offre différenciée ainsi que l’amélioration de l’attractivité et de
la durabilité de la Destination Saidia Mediterrania.

Cette politique de la SDS repose sur un ensemble d’objectifs spécifiques, à savoir :

Sur le plan social

Étendre la saison touristique en diversifiant l’offre, notamment à travers les activités sportives et 
de plein air ;

Contribuer à la stabilisation et à la sécurisation des emplois locaux ;

Connecter toutes les parcelles à la corniche via un réseau de mobilité douce sécurisé ;

Accroître l’offre d’activités sportives et de plein air génératrices de liens sociaux au sein de la 
station, tout en intégrant une dimension de découverte de l’environnement et de la biodiversité 
locale ;

Assurer une mobilité sécurisée pour les personnes à mobilité réduite dans l’ensemble des espaces 
publics de la station ;

Renforcer les compétences des collaborateurs de la SDS et de ses partenaires pour améliorer la 
mise en œuvre de la politique RSE de la SDS ;

Valoriser le capital et le potentiel immatériels locaux ;

Contribuer au développement de circuits courts de production (B2B) et de consommation (B2C) ;

Accompagner la gouvernance et la professionnalisation des structures associatives locales ;
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Contribuer à un consensus local, partagé et évolutif, sur les forces, faiblesses, opportunités et 
menaces de la destination Saïdia Mediterrania ;

Favoriser l’engagement collectif en impliquant les parties prenantes locales dans les projets de 
durabilité.
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Adapter la station touristique Saïdia aux conséquences du changement climatique et à d’autres 
risques environnementaux ;

Améliorer le cadre paysager tout en réduisant les besoins en eau d’irrigation 

Protéger, végétaliser et valoriser les plages et le cordon dunaire ;

Améliorer la gestion des déchets solides et des eaux usées produits dans la station ;

Protéger, favoriser et valoriser la biodiversité ;

Réduire l’utilisation de substances biocides ;

Contribuer à la réduction de la consommation énergétique des bâtiments, de l’éclairage public, 
de la mobilité et des chaînes d’approvisionnement ;

Contribuer à l’évolution des prescriptions urbanistiques afin de mieux répondre aux contraintes 
et attentes, actuelles et futures ;
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Sur le plan environnemental

Ces objectifs s’inscrivent dans une démarche de pilotage axée sur la performance, fondée sur des
indicateurs clés de développement durable (KPI). Leur suivi fera l’objet d’évaluations régulières,
permettant des ajustements concertés avec les parties prenantes, en fonction des résultats mesurés
et de l’évolution des enjeux.

J’invite tous les collaborateurs et partenaires de la SDS à agir en faveur de la réussite de ces objectifs.                                                                                             

Directeur Général de la SDS

JALIL BENNIS


